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а также единством методических подходов; 
2.2.4.формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
2.2.5.совершенствование и обновление форм организации основного 
и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;
2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализации образовательных программ для пришкольных лагерей;
2.2.7.информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;
2.2.8.организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центре, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность.
2.2.10. развитие шахматного образования;
2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением МБОУ «Ново-Идинская СОШ» и входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ.
- выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности
2.2.3. Центр взаимодействует с:
- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- использует дистанционные формы реализации образовательных программ
[bookmark: bookmark7]3.	Порядок управления Центром
3.1. Создание и ликвидация Центра, как структурного подразделения образовательной организации, относится к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с Директором МБОУ «Ново-Идинская СОШ».
3.2. Директор МБОУ «Ново-Идинская СОШ» назначает локальным актом руководителя Центра. Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора МБОУ «Ново-Идинская СОШ» в рамках исполняемых им должностных обязанностей, либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием, либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты руководителя Центра определяется Директором МБОУ «Ново-Идинская СОШ»в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с Директором МБОУ «Ново-Идинская СОШ»;
3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.4. отчитываться перед Директором МБОУ «Ново-Идинская СОШ» о результатах работы Центра;
3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом МБОУ «Ново-Идинская СОШ», должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4.	Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом Директора МБОУ «Ново-Идинская СОШ»;
3.4.2. по согласованию с Директором МБОУ «Ново-Идинская СОШ»организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4. по согласованию с Директором МБОУ «Ново-Идинская СОШ» осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5.	осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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«HoBo-MnuHckas cpennss o6ieobpasosatenbhas mKkonay
(MBOY «HoBo-Unuuckas COlll»)
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OO0 yTBepIKACHUH MONOKEHHUS ‘
0 Llentpe o6pasosanus uupposoro
1 ryMaHuTapHoro npoguneit «Touka poctay.

B cootserctBiM ¢ MenepanbibiM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 Ne273-03 «O6
obpasosanun B Poccniickoii Denepalnn» M B COOTBETCTBHU © pacrnopsikeHHeM
Munucrepersa npocsetenus: Poccuiickoit benepamuu ot 1.03.2019 Ne P-23 «O6
YTBCP/AICHHM METOAMYECKUX PEKOMEHJAUMH 110 CO3JaHUIO MECT, B TOM YHCIIe
PCKOMEH/IALMK K OOHOBIGHHMIO MaTepPHAlbHO-TEXHHYECKOH Gasbl, ¢ Hebio
pealusallid OCHOBHBIX M JIOMOJHHMTENbHBIX 001IE06pa3oBaTeIBHEIX TIPOrPaMM
LH(POBOTO, €CTECTBEHHOHAYYHOTO, TEXHHYECKOTO U TYMaHHTapHOro npoduien B
06111e06pa30BaTesIbHBIX OPraHH3aLKSX, PACTIONOKEHHBIX B CEbCKON MECTHOCTH 1
MaJlbIX ropoiax»

IIpuxasbiBaro:

I YrBepanth nonoxkenus o ILleHTpe 06pasoBaHus HHGPOBOro U
fymakntapHoro npoduieii «Touka pocTa» COIIACHO NPHIOKEHHIO K JAHHOMY

fIpuKasy.

2. Pasmectuth HacTosIIMIT IPHKa3 HAa OQHULHATBHOM caiiTe yupeKIeH s
B TeUeHHE NECATH PaboYMX JIHeH CO JIHS W31aHUs HACTOSILETO MPHKa3a.

3. KonTtponb 3a McronHeHHeM HacTOSINErO NpHKa3a BO3JIOXKHTH Ha

3am.aupextopa nno YBP MBanoBa baupa PamnunoBuua.
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YTBEPXJIEHO
Ha 3ace/laHKH I1eJarOrHYECKOT0 COBETa
MBOY «Hoso-Hunckas COLLLy
nporokon Ne. 1 ot 28.08.2019r.

npejcena 25 IeicoBeTa
/ C.E. Yp6anosa

R, S e 5

[Tosoxenue o Llentpe o6pasoBanus UH(POBOro H ryMaHHTapHOro
npodueii «Touka pocra»

1. Ob1me nonoxenus

I.1. Llentp o6pazosanus mudposoro u ryMaHuTapHoro npoduieii «Touka
pocta» (manee - LleHTp) cosmaH B uensx Pa3sBUTHS U peaiM3allid OCHOBHBIX
JIONOJHUTENBHBIX 0611e06pa3oBaTenbHBIX nporpamMm muppoBoro,
CCTECTBEHHOHAYYHOIO U IyMaHUTaPHOTO NPODMIIEH.

I.2. LleHTp sBIsieTCs CTPYKTYpHBIM NoJpa3/ielecHHEM MYHHUIMIIAIBLHOTO
OrosuKeTHOrO  0611e06pa30BaTENBHOTO ydpexaenust «Hoso-Unusckas cpennss
obiieobpasoBaresbHas wkona» (xamee - MBOY «Hoso-Ununckas COlll») u
He SIBJISETCH FOPUIMYECKHUM JIULIOM.

I.3. B cBoeii nesrenshocti LleHTp pykoBomCTByeTcs DenepanbHbIM
3aKOHOM 0T 29 nekabpsa 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoanun B Poccumiickoit
(Benepaunu»,  IPYrMMH  HODMAaTHBHBIMH  JOKYMEHTAMH Mumnncrepcrsa
npocseuienus Poceuiickoit ®enepanyu,

1.4. LleHTp B CBOEH NEATENLHOCTH IOYMHAETCS Jupexropy MBOY «HoBo-
Mnunckas COLL».

- Henu, 3anauu, pynkuun nestensHoctn Llentpa
-1. OcHoBHbiMu Hensivu LlenTpa sBasioTes:

(GopmupoBanme y 00y4arolMXcs COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHUECKHX M
I'YMaHWTapHbIX HABbIKOB, B TOM YHMCJIE MO NPeIMEeTHBIM 00iacTsM « TexHomorusy»,
«Mudopmaruka», «OCHOBBI ~ 6e30NACHOCTH  KH3HEESTENBHOCTHY,  APYTHX
NPE/IMETHBIX  06/acTed, a TakKe BHEYPOYHOH JEATENBHOCTM M B paMKax
peainsalny A0MOJHUTENbHBIX 00111e06pa30BaTeIbHBIX IPOrPAMM.

2.2. 3anauu Llentpa:

22.. 0o0OHOBIIEHHE CoJIepiKaHus NpernojiaBaHus OCHOBHBIX
0061eobpa3oBaTeNbHEIX MPOrpaMM [0 [peAMETHBIM obnacTam «TexHomorusy,
«Mudopmarnkay, «OCHOBBI GE30MIACHOCTH KHU3HEIEATENLHOCTH» Ha OGHOBIEHHOM
yyebHOM 060py10BaHKH;

222, cosmaHMe  yCIOBMM Ul pealM3alMH  PasHOYPOBHEBBIX
006uieobpa3oBaTe/lbHBIX MPOrpaMM IOMOJHUTENBHOTO 06pa3oBaHus LU(POBOTroO,
CCTECTBEHHOHAYYHOr0, TEXHHYECKOT0 U I'yMaHUTapHOTO NpoduIiei;

2.2.3. co3laHMe LENOCTHOH CHCTEMbl JONOIHHTEIBHOIO 00pa3oBaHUs B
LlenTpe, obecrieueHHON €IMHCTBOM Y4YeOHBIX M BOCIHMTATENBHBIX TpeGOBaHMIA,
npeeMcTBeHHOCThIO ColepkaHHsl OCHOBHOTO H IONOJHUTEBHOTO 00pa30BaHus,
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